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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE JULIO2023

COMITE ORDINARIO COPASST ACTA 09
JULIO 13 de 2023

En la ciudad de Bogota, siendolas 8:30 a.m. del 22 de juniode 2023, saldn del servicio médico
de la Empresa de Acueducto y de manera presencial, se dio inicio al Comité ordinario
COPASSTde la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota— ESP, previa convocatoria
realizada, contando con la asistencia de:

INTEGRANTES:

INo |NOMBRE lcArRGO

e Directora Salud y
1 |Olga LuciaJiménez Orosteguipresideme del COPASST

Jefe Division Salud Ocupacional
Representante por la Administracion - Principal

2 Bemardo Hemandez Castillo

3 Dra. Olga Marcela Vargasg

Valenzuela Directora de Calidad y Procesos

4 Marco Antonio Barén Peralta |Representante Principal porios trabajadores

6 Edgar Abella Representante Principal porlos trabajadores

7 Alexander Merch&n Representante Principal por los trabajadores

8 Gregory Correa Representante Principal porlos trabajadores

9 Guillermo Ceballos Representante Suplente porlos trabajadores
INVITADOS

Alexis Ramirez, Representante del sindicato Sintraemsdes
Valentina Quintero, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
Jairo Sanabria, funcionario apoyo Division Salud Ocupacional
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ACTA 09 COPASST 13 DE 1ULIO2023

Trabajo
13 de julio de 2023

LD Gf-

Orden del dia propuesto:

1) Verificacion del quorum

2) Aprobacion actas anteriores

3} Cronograma capacitaciones

4} Cronograma capacitaciones ARL

5) Cronograma de inspecciones

6) Correspondencia

7} Proposiciones y varios
8) Aprobacién muestras confeccién CHAQUETA AZUL
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE JULIC2023

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizacionpara
grabar reunion y se autotiza por unanimidad.

2. ACTAS ANTERIORES
Alexander comenta que se enviaron con anterioridad tas actas 07 y 08 para verificacion de
todos los miembros del copasst, y se somete a aprobacitn las actas mencionadas y son
aprobadas por los asistentes al comité.

Se propone cambiar el orden del dia para presentar la CHAQUETA AZUL CON
CAPUCHA.

La Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, informa que se esta ejecutando la orden de compra y

hay un confratista que se gan¢ overol enterizo con cremallera, las chaguetas azuiesy otros
elementos, por ejemplo la bata verde se pidié que se alargara mas, overol enterizo con botén
y se le pidié colocarla cremallera y dice Jairo que el contratista la cambia sin ningdn problema,
en la muestra aprobada de chaquetaazul, se fue con un soloboisillo en la fichatiene 2y ya
recibiendo el contratista dijo que se habia mandado hacer como la muestra y el asumioé que
era una modificacion y lo que se quiere hoy es contarles y solicitar recibir asi como se acordé
aca la chagueta con un solo bolsillo mienfras se hace el ofro contrato, entonces es
basicamente eso, Alexander Merchan efectivamente si nosoiros aprobamos asi nonosfuimos
a la minucia pero teniendo en cuenta que se va a corregir y tiende a normalizarse para el
proximo pedido, y ficha técnica overol enterizo tipo piloto se debe actualizar y dejar con
cremalieras, menos mal que el contratista no puso problema entonces para blindar tema
necesitamos actualizar ese manual.

Se someta a aprobacion gueda APROBADA LA NOVEDAD DE CHAQUETA AZUL CON
CAPUCHA CON UN SOLO BOLSILLO INTERNO POR ESTE CONTRATO.

Alexander Merchan informa que sindicato SINTRAEMSDES, enviara como representante a
Luis miguel pinzén Saenz a partir de la fecha asistira a sesiones de sesion copasst, hoy asiste
Alexis Ramirez en su reemplazo.
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3. CRONOGRAMA CAPACITACIONES

3. Cronogrd\iir’\e

capacitaciones SST 2023

El Dr. Bernardo presenta en general la programacién de capacitaciones dentro de las
aclividades que hay de parte de la Division Salud Ocupacional y es contarles sobre el tema
de capacitaciones y presenta las tematicas de capacitacion de acuerdo a ios riesgos y
producto de las revisiones del sistema en abril la Division Salud Ocupacional enviaalos jefes
unacomunicacion en lacual seles dicelo que se establece en el manual Gnicodela empresa
de la necesidad de capacitar a los funcionarios y presenta el siguiente memorando v en Ia
segunda hoja dice que para facilitar este cronograma los facilitadores se comunicaran con las
areas para poder coordinar y presenta las tematicas, y para los cargos que aplica:
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE JULI02023

Memorando plan de capacitaciones 2023

A3 acueducto

MEMGRANDD INTERNO

1442002-2023-2855
Bogold 26 de abm de 2023

PARA JEFES DE OFCINA, DIRECTORES Y JEFES DE DIVISION
DE Drvmstin Salud Ocupacional

ASUNTD Plan de capacitscson en Segundad y Salud en el Trabago (SST1
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Presenta las siguientes tematicas:
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AGUA Y ALCANTARILLADO DF BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DEJULIO2023

Tematica capacitaciones
o #SOMOS agua

De acuerdo al plan de frabajo anudl, las capacitaciones que se
establecieron para el ano 2023 son las siguientes:

Tematica Tematica
Reinduccion SST Riesge Ergonomico Trastomos de la Voz
Alturas |Desordenes Masculo Esquelélicos
Espacios confinados ﬁﬁlesg-a Fisico Radiacion Ultravioleta
Riesgo electrico Riesgo Cardiovascular
Escavaciones Riesgo Psicosecial
Izaje de targas Prevencion enfermedades respiratorias
_ |Energias peligrosas ] _ Prevencion enfermedades visuales
k qubajo eh ca!nentg; - o ) Herramientas, maquinanas y equpos
Riesgo Quimico Flan Estrategico de Seguridad Vial
[Plan de Emergencias - i 7 [Responsabilidades en SST -
Riesgo Biciogice 23 |MatcesdePeligros
Riesgo Fisico Ruido Elementos de Proteccion Paysonal

1
2
3
4
a5
6
7
8

Alexander Merchan, menciona el tema de trabajo en alturas depende de la Direccion
Mejoramiento Calidad de Vida, basicamente en Sistema Maestro y Electromecanica estamos
coordinando con la Divisién Salud Ocupacional fos formatos para actualizar los permisos, Dr.

Bernardo Hemandez Castillo agrega que para hacer curso alturas deben tener concepto de
aptitud médica.

Alexander Merchan, informa que, en la Direccién Mejoramiento Calidad de Vida, estan
esperando listado de los aptos para coordinar, Dr. Bemardo listo lo enviamos mafiana
COMPROMISO. Alexandertambién comenta que los trabajadores se quejan que se demoran
mucho en la atencién, Dra. Olga aclara que hace un afio se hizo seguimiento y no se
demoraba todo ese tiempo lo quessi se vio es quelo atienden alas 7 am y el trabajador llegaba
a la una de la tarde, aclara que ese seguimiento se hizo, pero se hard seguimiento
COMPROMISO.
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE JULIO2023

4. CRONOGRAMA CAPACITACIONES ARL

Dr. Bernardo continia exponiendo ef cronograma de capacitaciones ARL y comenta que como
ustedes saben las tematicas del copasst son asociadas a dotacion y EPP y hay algunas
tematicas que nos toca recibir de parte de la ARL y sobre todo para agendarlas de unavez
g#wropto una por mes y antes de las elecciones.

s Y,

.......

4. Cronograma de capacitaciones ARL
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AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DEJULIO2023

emorando de capacitaciones ARL 2023

O

MEMORANDO INTERNQ

1442002-2023-3591
Bogota O C 26 de pnio de 2023

COMITE FARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO -
CORPASST

DE Dnsson Safud Ocupaconal
ASUNTO Capacilacon ARL POSITIVA

Cordial salsdo

Ds acuerdo con el asunto. me permito wiormar gue la ARL Posdiva, esla presta &
capacilar en los siguientes lemas

* inveshgecdn de actxkntes lsbhorales
= Cumpimiento de qisposiciones legales.

» Funciones respor o N

+ Formacon de nesgos labarales en ieletrabap

Por lo anterios. se presentard en iz privsma seson del COPASST

Atentamente
! H Sirg

BERNARDO HERNANDEZ CASTILLD
Divigion Satud Ocupaconal

*
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Presenta los temas descritos anteriormente, Alexander Merchan propone hacerun tema cada
mes, entonces, por su parte ef Dr. Bemardo solicita definir dia y hora. Seria jueves o viemes,
queda para cuadrar fechas con Alexander Merchan COMPROMISO

5. CRONOGRAMA DE INSPECCIONES SST 2023

El Dr. Bemardo también Informa que el cronograma de inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo estas inspecciones estdn en un cronograma y se hace seguimiento cada 6
meses y se esta haciendo conjuntamente con un funcionario de Servicios Administrativos y
se ha procurado hacerla con ellos y dirigiéndolas a las areas duefias.
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ACTA 09 COPASST 13 DE JULIO2023

Dra. Olga, la mayoria de hallazgos son temas locativos y nosotros deciamos que el
responsable es a Direccion de Servicios Administrativos y hay temas locativos que son
faciles de solucionar por el area. Pero resulta que el duefio del 4rea tiene una responsabilidad
en poner el aviso SAP y hacer seguimiento; entonces se hacen visitas con servicios
administrativos y 1as observaciones se le hacen al duefic dei area y ahora la recomendadion
y el responsable se le dirige a quien comesponda para que haga seguimiento, porque estaban
dando esa responsabilidad al facilitador, ia ofra cosa es que después se haran visitas de
seguimiento a las visitas realizadas en las cuales NO se |levantaran nuevos hallazgos con el
fin de facilitar el cerramiento de esos avisos.

-‘it'*\.,’{“- B
T -

5. Cronograma de inséiones SST

Alexander Merchan dice que hacen falta algunas areas.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, hay algunos puestos de trabajo cuyo mantenimiento no
le toca a servicios administrativos sino al duefio del drea eso es una cosa que tenemos que
avanzar para definir el responsable de cada area y ponerle un papa a cada hijo, Dr. Bemardo
si quieren inicialmente podemos hacer esas visitas, eso es relativamente sencillo porque
ademas de lo que dice estacicnes de aguas blancas entonces faltarian tanques, no se volvié
a hacer a tanques, basicamente porque en todos hay un funcionario, entonces tendriamos
que ampliar la vision y el tema se haria mas grande, Dra. Olga , nosotros somos area
pequefiay por eso priofizamos donde hay gente, y propone gue el afio entrante se haria los
otros sitios de frabajo que no se han hecho. Dr. Bemardo las estaciones de servicio tambien
se pueden incluir para colocarie responsable, hay un tema grande dentro de lo que uno

*
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pudiera ver como control del riesgo, una solucién seria automatizar todo y lleva escuchando
muchos afios, pero no lo han hecho.

Marco Barén, yo soy unode los dolientes de servicios administrativosliegan mas de 50 cartas
y todo era servicios administrativos PRIMERO ejemplo orden y aseo eso es problema de
cada trabajador de mantener puestos en orden y aseo, otro tema cableado que servicios
administrativos eso coresponde a informatica, arreglar estufa que es de la sefiora del aseo y
algo que es fundamental es el procedimiento si de verdad hay una actividad que se deba
realizar se debe generar un aviso SAP por ejemplo destapar tuberia, el primer doliente es el
area que tiene que generar el aviso, hay muchas actividades que son nuestras y no se han
podido hacer por capacidad operativa, SEGUNDO presupuesto y han reducido en mas de 600
millones por austeridad y eso esti creando més fallas en el 4rea para atender todas estas
situaciones todo esto va enmarcado en la parte de recursos porque no se dispone de
suficiente recurso, aparte va otro tema ligado tema ambiental y conlieva mas actividades y
situaciones que requieren mucha inversion y que no hay compromiso gerencial y con qué si
no hay materiales y ahi si como pasa en la operativa que no hay materiales, y es paraddjico
TERCERO a veces sucede que llegaron los materiales y los muchachos estan sin contrato ¥
aplaude la idea de hacer visita conjuntacon Division Salud Ocupacional y la Direccién de
Servicios administrativos, pero estos son pafitos de agua tibia porque no se soluciona de
fondo porque no hay un mantenimiento de fondo y lo mismo pasa con la luces, servicios
administrativos no interviene en todas las areas, ejemplo planta el dorado hay una parte que
servicios administrativos no puede intervenir por los quimicos que se utilizan y eso esta a
cargo de esa area porque no puedeinterveniren esa area y esas actividades hay queteneras
claras por eso toca saber de donde y quien le compete esa actividad, ejemplo acumulacion
de sillas amuman y arruman y dicen que servicios administrativos no ha recogidoeso y esole
compete es a activos fijos, como no se conocen las competencias es por eso que se comete
errores.

Alexis Ramirez, como servicios administrativos hace mantenimiento la gente cree que ahi
cabe todo, solicita redirigir esos oficios para ensefiar a la gente de donde es ese trabajo.

Edgar Abella, menciona que hay 5 bafios dafiados en zona 3 tema que viene desde 2022
oficio dirigido dra. Danery y solicita que den respuesta a oficios gue solicitan los arreglos que
den respuesta oportuna, Nelson Baguero no toma cartas en el asunto entonces le toca al
mismo funcionario, ese seria un mediode comunicacion que nos contestaran adonde se debe
direccionar las peticiones.

Gregory Correa, propone solucién por desconocimiento de procedimientos seria hacerun
manual o guia si tiene problema locativo dirija el aviso clase tal a tal 4rea.

Dra. Olga se puede hacer un informativo. COMPROMISO

T
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Alexander propone hacer mesa de trabajo para tratar e! tema para saber a quien le
corresponde la actividad y quien es el duefio de ese proceso.

Guillermo Ceballos, le preocupa también la situacion de los cades pide culturizar, capacitar
desde e! Gerente y directivos en general y planificadores, inclusive no solamente este tema
incluso avisos de dotacion avisos y es increible que desde 20222 una bateria de bafos
dafiada, inclusive un vactor que duraen un taller hasta 3 meses por falta de un repuestoy los
mismos trabajadores del vactor prefieren colocar el repuesto parece que no gestionan avisos.

Dra. marcela no se gestionay se trato tema inspecciones puestos de trabajo y cambiar luces
y han colocado avisos y no pasa nada no los atienden ni dan respuesta a los avisos SAP y
toca hacerlos otra vez y expone esta problematica en copasst, hay de parte y parte las
responsabilidades porquela empresa es tan grande ya toca empezar a organizarestos avisos,
generando el estado de estos avisos y eso a nivel administrativo y no me imagino a nivel
operativo.

Ceballos y ya para terminar valdria la pena hacer reunién con los planificadores y jefes y
explicar qué es el copasst o distribuir trabajos por miembro de copasst y traer un informe y
culturizar a los trabajadores de eo empresa para que esto no se convierta en un riff y rafe.

Marco Bardn, muchos cades no nos corresponde a nosofros como Acueducto y solamente
tenemos tres cades como empresa y no nos corresponde hacer mantenimiento por ejemplo
cade Servita ese no es competencia nuestra y eso ya le compete a ofra institucion, lo Ginico
que se puede realizar es la adecuacion del puesto del trabajador.

Dr. Bemardo entonces continuando con el tema la conclusion seria ponerle duefio a cada
proceso el compromiso seria identificar las areas que faltan aca y hacer informativo
culturizando la gente COMPROMISO como especie de pildoras, definirdueiios de estaciones
de bombeo y ojala en esas visitas haya alguien de servicios administrativos agrega Alexander
Merchan.
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Centro de trabajo
e #SOMOS agua
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Falta estaciones perimetrales y deprimidos que ya le han entregado al acueducto y como tal
el acueducto hace mantenimiento

Auxiliar 50 de la Direccion de Servicios Administrativos el tiene cargado manual blusa en tela
vestido pafio chompa guante nitrilo y respirador, esto es lo quetiene cargado y las reservas
generadas, y por Z23 tiene la mayoria de elementos entregados y mas que todo uniformes en
dril botas de caucho practicamente como un 50 pero operativo como los cargos 50 de servicios
administrativos es tan poquito, por eso no se le ha hecho el cambio y la propuesta es dejar
eslos elementos al auxiliar 50 de servicios administrativos, Marco Baron la mayoria de nivel
50 fa mayoria son de gestién documental, se puede hacer si perc aqui hay una cultura hay
aqui tengo derecho a botas y las piden sin necesitar, y aqui hay muchos cargos pero con
diferentes funciones, aqui debe ser personalizada la dotacién para evitar esto, porque hay
otra problematica que confratan un nivel y les ponen otro tipo de funciones y los cambian de
area y se les dificulta inclusive para el tema de extras, esta es unaproblematica que influye,
hagamoslo asi a Sebastian Mayusa solamente personalizado segun las funciones, porque se
le carga a Mayusa y los demas quieren también y se termina autorizando todo el grupo sin
tener necesidad, Dra. Olga eso lo vemos casi todos los dias, Marco Barén si el sistema SAP
lo permite y entregar a cada quien lo gue realmente le compete porque hay administrativos
que hacen labores operativas.
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Guillermo Cebalios, los planificadores deberfan conocer todos estos temas, Dra. Olga eso
tocaria que le legalizaran con nosotros para actualizar el manual, pero eso no pasa y nos
enteramos es cuando flega el trabajador y lo dice, ejemplo linea de vida en trabajo en aituras.
Y segun el trabajador es culpa de Direccién Salud, pero el jefe no informa y tenemos varios
casos asi, desde que asumimos nosolros los procesos de reservas los trabajadores llegan y
nos dicen, y se hace asi la reserva. Lo ideal es que cada trabajador tenga un manual
personalizado de acuerdo a lo que hacen.

Ceballos, en algunas areas estamos teniendo muchos problemas con los planificadores que
no tienen comunicacién con activos fijos y salud ocupacional y el que petjudican es at
trabajador. Dra. Olga el deber ser es que debe hacerse desde cada area. Tenemos que ser
creativos en hacer ese ajuste en el manual porque puede tener 15 funciones, pero solo hace
5, y solo necesita esos EPP de esas 5 funciones tenemos que mirar como aterrizar ese tipo
de cosas, porque eso si toca aterrizario.
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APROBACION CHAQUETA AZUL PARA DIRECTIVOS

Alexander Merchan comenta que llegd, derecho peticién directivos de areas operativas
solicitan la chaqueta azul, antes se manejaba de manera formal y Dr. Bemardo solicita que se
les asigneunachaquetaazul unacadados afios. Marcoe Bardn, hay queincluirteen el manual
pero que quede personalizado, nosotros autorizamos y la siguen generando por Z-23, SE
APRUEBA CHAQUETA AZUL PARA DIRECTIVOS OPERATIVOS UNA CHAQUETA AZUL
Y UNA NARANJA, cada 2 afios. Dr. Bemardo directivos 70 y jefes de division 32, si la Dra.
Olga o yo jefe de division no se podria porque no hay cédigo, propone Alexander que quede
la naranja con un cédigo SAP, someten a votacion y adicional con el tema de chaquetanaranja
para los que no son operativos APROBADA 2 CHAQUETAS UNA NARANJAY UNA AZUL
PARA DIRECTIVOS DIRECTORES Y JEFES DE DIVISION CON PERIODICIDAD CADA 2
ANOS

Av. Caile 24 # 37-15. Codigo Postai; 111321,
PBX. (57 1) 3447000, www.acueduio.com.co
Bogola D.C - Colombia

MPFDOBO1F06-03

Fa.



d% acueducto

AGUA Y ALCANTARLLADD DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE yuL102023

Chompa azul

s LAY #SOMOS agua

Gerentes, Direclores, Jefes de Division de centros de costo operativos.

p Satera Maesto

m ; p Serwro al Clente
Gerente S
Director Operativa
Director Teenico
Jefe de Divsion
Total

KPFDOBOFET-04

6. CORRESPONDENCIA

Sistema norte abastecimiento hace solicitud pago prima riesgo, ayudante 052 y demas
verificar comunicacién, cuando se aprob6 tema tibitoc en esa Gltima o aprobacién guedamos
que se haria estudio a planta Wiesner ya que el jefe de division hace solicitud formal toca
hacer estudio de acuerdo a panorama de riesgos pongamos estructura de la Wiesner y
miramos quienes estan inmersos en la PTAR laidea es hacerlas inspeccionesy verificar que
cargos estan inmersos y Dr. Bernardo sugiere hacera visita y toca levantarriesgos pregunta
quienes irian proponen irlos mismos que fueron a la Planta El Dorado Alexandereste seria
la Gltima visita para poder incluiren la resolucion porque es unatarea que debe quedar en
esta administracién, quedaria para programar lo mas pronto. Alexander, Gregorio esta muy
ocupado la idea es que el aporte que tengamos y los que ya fuimos a El Dorado fuéramos
porque ya tenemos la experiencia y conocimiento serian Carlos Suarez, alla en las plantas
hay técnicos que nos pueden colaborar Gregorio en el tema de mantenimiento y necesitamos
alguien especifico en acueducto y alcantarillado, Dra. Olga, Dr. Bemardo, Dra. Olga marcela
y Alexander, entonces proponen hacer copasst en Wiesner, puntos prima riesgo, manual
dotacion y EPP. Inspeccion PTAR Wiesner.

Alexis propone que se haga en Canoas, Alexander esa estacion no la harecibido la empressa
pero en el momento que la enfreguen tocaria hacer un copasst alla.

Derecho peticion solicitan estudio técnico puestos de trabajo sub central santa lucia primer
piso zona PQRS desde 3 octubre de 2022 se ha solicitado y también solicitan renovacién de

L

Av Calle 24 # 37-15. Codigo Postal. 111321 EE

*
PBX (571) 3447000, www.acueducto com.co l BOGOT’\

Bogota DC - Colombia 2 poBOTA oC
MPFDRBD1FQ6-03

Pio na 16 e 72



ﬁ% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ACTA 09 COPASST 13 DE JULIO2023

las sillas y que lievan sin cambiar mas de 10 affos MARELYS GUTIERREZ adju nta registro
fotografico, se hablo con la gerente el afo pasado y dijo que estaban haciendo un proyecto,
Dra. Olga si hay un proyecto y se hizo visita desde punto de vista de Division Salud
Ccupacional es un proyecto a mediano piazo y ya se hizo visita a los puestos de trabajo en
santaluciay Elber ya presento el informey el higienista ya hizounavisitaen la parte comercial
entonces se esta mirando si se hace unareunién para definir esta situacién, es un tema que
se esta fratando y mirando concepto del higienista que dice que si tocaria ir y mirar ahi para
verificar viabilidad del proyecto de pasar esas personas para alla esta pendiente reunién con
Ing. santa ,Ing. Ménica y José Guillermo. COMPROMISO PENDIENTE.

Las sillas es problema que es de conocimiento de Servicios Administrativos y que afectan la
espalda y se habléla semana pasada con José Guillermo entiende que ya el contrato saliéy
esta en proceso de contratar las sillas y de acuerdo a las necesidades, Alexander pide tener
en cuenta estas solicitudes, y también han llegado solicitudes de los descansa pies de zona
4 y ofras 4reas, Dr. Bemardo hay que verificar la viabilidad , Alexander Merchan pide
colaboracién de los facilitadores para los descansa pies, COMPROMISO.

Alexander también informa que llega derecho de peticién del Dr. José Guillermo Del Rio
solicitando los nombres de fos funcionarios que hacen parte de 1a comision evaluadora de
vestidos de pafio solicitan que se envie el listado de las personas que van a participara en las
mesas de trabajo.

También solicitan manual 2024 solicitan enviar actualizacién manual para iniciar estudios
previos de la confratacién 2024, se enviaria la ultima ficha dice Alexander Merchan, y que los
trabajadores que se escojan cumplan cuando se tomen decisiones.

Judith Rodriguez Beltran zona 5 comunica inconformidad con la dotacion de pafio con
referencia a la tela de muy mala calidad y solicita la tengan en cuenta en la comision
evaluadora, producto de esta comunicacion se va a incluir esta compafiera en ta comision
evaluadora.

Dra. Olga lucia, solicita hacer refuerzo para que las integrantes de la comisién evaluadora
usen la dotacién como pueden saber de calidad si nisiquierala usan, Alexis Ramirez dice
gue las compafieras comentan que es una verdadera vergiienza esa ropa, Edgar Abelia,
entre ellas mismas pelean que por distintas diferencias y se les dio la ficha técnica de la teia
y la calidad del forro y ni ellas mismas se ponen de acuerdo y se quejan del material y sin
saber y eso lo tendria que determinar un laboratorio.

Alexis Ramirez, hacer un llamado de parte de la organizacion sindical para que usen la
dotacion de paiio sobre todo las mujeres.
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Alexander solicita que el contratista lleve Ia tela que es y la muestra que es porque muchas
veces llevan diferentes muestras y dice gue va a ser algo muy parecido.

También comenta de carta que llega informando sobre la asignacion de Luis Miguel como
representante de Sintraemsdes

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

AlexanderMerchan da un informe Tema pago prima de riesgo de area de electromecénica
se hizo una aclaracién ya que aproximadamente desde el mes de enero no se les esta
reconociendo el pago, y los trabajadores nos estan presentando las inconformidades por el
no pago, aunque la Direccion de Electromecanica estd realizando los reportes a
Compensaciones, se realizaron dos mesas de trabajo en la sala de juntas de la Direccién
Mejoramiento Calidad de Vida el 23 y 27 de juniode 2023, en el cual se Hlegd a unaproyeccion
de una aclaracién a la resolucién 0538 del 23 de junio def 2021, en la cual dicha area tiene
derecho como se ha pagado historicamente de acuerdo a las resoluciones de prima de riesgo
incluyendo la actual, pero en el cuadro del resuelve del articulo tres (3) solo aparece la
Direccién de Servicios de Electromecanica con seis cargos y seis niveles (6) los cuales no
estan discriminados en la Division Ejecucion de Mantenimientoy Tactica de Mantenimiento,
en esta aclaracién se discriminara la Direccion de Servicios Electromecanica, incluyendo
estas dos divisiones para que sea més claro el tema. Estos cargos son los mismos de ia
resolucion, sino que se incluiran a cada division excepto el de soldador que no esta en la
Division Tactica, solicitando el pago del retroactivo a mes de enero de 2023 siempre y cuando
se haya cumplido con las radicaciones respectivas; quedando pendiente que el area juridica
de el visto bueno para firma del gerente general.

Quedo pendiente evidenciartema de prima de riesgo de la zona 1 cargo verificador y con el
compariero Edgar, solicita salir adelante con estos temas y tocaria hacer esa visita cuando
haya el trabajo et aviso la solicitud y se va con acompafiamiento de salud ocupacional y si no
se evidencia quedaria por fuera.

Marco Baron, esto es cultural con referencia dotacién de pario los operativos hacen exigencia
de la entrega y exigen que el pantalon lleve su prense en el operativo tanto mujeres como
hombres eilos mismos llevan aarreglar y mire que esta problematica es cultural y el acabado
final lotiene que hacer el mismo contratista que cada unolo lleve a su sastre y que le hagan
su acabado final es cultural para tener en cuenta.
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Edgar Abella archivo suscriptores liegaron 20 trabajadores y dieron orden de entrar y salir del
depdsito donde estan los archivos y soliciian visita técnica de Division Salud Ocupacional que
se les dificulta trasladar las cajas desde la bodega hasta el cuarto piso. Dr. Bernardo quienes
levantan cajas? OPS y diferentes contratos, Dr. Bemardo hay que ir COMPROMISO.

Edgar Abella,informa quela directora de la DAC dice que tienen que utilizarblusa las mujeres
en los cades, y Dra. Olga dice que ya se hablé el tema con la Directora y fue muy clara con
ella que no se puede exigir nada que no este en el manual, queda en confirmar Edgar, solicita
verificar instalaciones bafios zona 3, Dra. Olga eso ya también se hablé con José Guillermoy
estan tratando el tema. COMPROMISO

Marco Barén, tanto trabajadores operativos de acueducto y alcantarillado estan llevando sus
EPPy herramientas en canecas y costales y muestra video a la directora salud y piden morral
o tula para transporte de sus elementos de dotacion, Alexander solicita pedir cotizacion,
solicitan hacer estudio, Dr. Bemardo, es un estudio primero el disefio y es una vueita larga,
basicamente son 2000 habria que mirar, si pide saber especificamente, la solicitud de Marco
Bardn es de alcantarilltado. COMPROMISO

Gregory Correa, compafieros Prado que estan muy incomodos con ese edificio para ver sise
puede programar visita y determinar el tema , inseguridad y hay hacinamiento el edificioes
pequefopara la cantidad de trabajadores, Dra. Olga nosotros hemosido y ese edificioes muy
pequefioy es arendado, el tera es que hay que buscar un sitio que sea adecuado y la
caracteristica del barmio es asi con bodegas incluso la Dra. miran de la Espriellainclusive los
bafios y hay oficinas que quedan frente a los bafios, esa problematica la conocemos y
sabemos que la Direccion de Servicios Administrativos esta buscando ofro edificioen arriendo,
Marco Barén si se ha hecho diligencia pero se esta mirando que este dentro del presupuesto.

AlexanderMerchan, tenemos compromiso de citar a la Direccién de Servicios Administrativos,
el comité vial, tema motos, propone reunir escs temas para tratar en el copasst que ellos
vengan.

Gregory Correa, informaque en cuantoal containerque nolo van a utilizary que tienen locker
de 70 cms y no sirve tan pequefioy tienen que meter la herramientas asi, y solicita tener
lockers como debe ser y nose van a pasar a ese containery dicen que es temporal y no hacen
nada, y la plata que invirtieron en ese container eso no va aguantary por seguridad no es
conveniente, solicita |os lockers adecuados y vistieres, Alexander Merchan se va a citar a
copasst antes di ir a Wiesner para tratar este tema.

Gregory correa, solicita saber si hay zapato especial para compafieros con sobre peso, Dr.
Bernardo lo que se ha hecho es por recomendacion dei medico orfopedista es calzado bota
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tenni, ahora que tenga problemas estructurales en las piemas puede que no sea por sobre
peso.

COMPROMISOS
FECHA DE

NO. | COMPROMISO 5§SP°NSAB CUMPLIMIEN
TO

Alexander Merchan, menciona el tema de trabajo
en alturas depende de la Direccion Mejoramiento
Calidad de Vida, basicamente en Sistema Maestro
y Electromecanica estamos coordinando con la
Divisién Salud Ocupacional los formatos para
actualizar los permisos, Dr. Bemardo Hemandez
Castillo agrega que para hacer curso alturas
1 deben tener concepto de aptitud médica.

Alexander Merchan, informa que en |la Direccion
Mejoramiento Calidad de Vida, estdn esperando
listado de los aptos para coordinar, Dr. Bernardo
2 listo lo enviamos mafiana COMPROMISO

Presenta los temas descritos anteriormente,
Alexander Merchan propone hacer un tema cada
mes, entonces, por su parte el Dr. Bemardo
solicita definirdia y hora. Seria jueves o viemes,
queda para cuadrar fechas con Alexander
3 Merchan COMPROMISO

Gregory Correa, propone solucion  por
desconocimiento de procedimientos seria hacer
un manual o guia si tiene problema locativo dirija
4 el aviso clase tal a tal area.

Dra. Olga se puede hacer un informativo.
5 COMPROMISO

Bogota D C - Colomima o 8OO DT
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Dr. Bemardo entonces continuando con el tema la
conclusion seria ponerle duefio a cada proceso el
compromiso sera idenfificar las areas que faltan
aca y hacer informativo culturizando la gente
COMPROMISO como especie de pildoras, definir
duefios de estaciones de bombeo y ojala en esas
visitas haya alguien de servicios administrativos
agrega Alexander Merchan.

Derecho peticion solicitan estudio técnico puestos
de trabajo subcentral santa lucia primer piso zona
PQRS desde 3 octubre de 2022 se ha solicitado y
también solicilan renovacion de las sillas y que
llevan sin cambiar més de 10 afios MARELYS
GUTIERREZ adjunta registro fotografico, se hablé
con la gerente el afio pasado y dijo que estaban
haciendo un proyecto, Dra. Olga si hay un
proyecto y se hizo visita desde punto de vista de
Division Salud Ocupacional es un proyecio a
mediano plazoy ya se hizo visita a los puestos de
trabajo en santa lucia y Elber ya presento el
informey el higienistaya hizouna visita en la parte
comercial entonces se estd mirando si se hace
unareunién paradefiniresta situacion, es untema
que se estd tratando y mirando concepto del
higienistague dice que si tocaria iry mirar ahipara
verificar viabilidad del proyecto de pasar esas
personas para alla estd pendiente reunion con
Ing. santa ,Ing. Monica y Jose Guillemmo.
COMPROMISO PENDIENTE.,

Las sillas es problema quees de conocimiento de
Servicios Administrativos y que afectan la espalda
y se habldla semana pasada con José Guillermo
entiende queya el contrato salid y esta en proceso
de contratar las sillas y de acuerdo a las
necesidades, Alexander pide tener en cuenta
estas solicitudes, y también han Illegado
solicitudes de ios descansa pies de zona 4 y ofras
areas, Dr. Bemardo hay que verificar la viabilidad
, Alexander Merchan pide colaboracion de los
facilitadores para los descansa  pies,
COMPROMISO
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Edgar Abella archivo suscriptores llegaron 20
trabajadores y dieron orden de entrar y salir del
deposito donde estan los archivos y solicitan visita
técnica de Divisién Salud Ocupacional que se les
dificulta frasladar las cajas desde la bodega hasta
el cuarto piso. Dr. Bernardo quienes levantan
cajas? OPS y diferentes contratos, Dr. Bemardo
9 hay gue ir COMPROMISO.

Edgar Abella, informa que |a directora de la DAC
dice que tienen que utilizar biusa las mujeres en
los cades, y Dra. Olga dice que ya se hablo el
tema con la Directora y fue muy clara con eila que
no se puede exigirnadaque noesté en el manual,
queda en confirmar Edgar, solicita verificar
instalaciones bafios zona 3, Dra. Oiga eso ya
también se habldé con José Guillermo y estan
10 | tratando el tema. COMPROMISO

Marco Baron, tantos trabajadores operativos de
acueductoy alcantarillado estan llevando sus EPP
y herramientas en canecas y costales y muestra
video a la directora saludy piden morral o tulapara
transporte de sus elementos de dotacion,
Alexander solicita pedir cotizacion, solicitan hacer
estudio, Dr. Bemardo, es un estudio primero el
disefio y es una vuelta larga, basicamente son
2000 habria que mirar, si pide saber
especificamente, la solicitud de Marco Barén es
11 | de alcantarillado. COMPROMISO

Agotado el orden del dia 13 de julio de 2023 y siendolas 11:05 a.m. se da por terminadala
sesion ordinaria de COPASSTYy firman quienes en ella intdrvinigron.

7 \? Mg%
OLGA LUCIA JIMENEZ OROSTEGUI ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO
Presidenta Coniité COPASST Secretario Comité COPASST
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